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Sessions garanties disponibles

Formation Coach Agile : posture, outils et transformation

Réf. SF34416

Un parcours structuré et pragmatique pour endosser la posture de coach agile, animer les pratiques au quotidien et piloter une

transformation durable.

3j 2 250 € HT
Durée Inter / participant

Objectifs pédagogiques
O Expliquer le réle, les missions et I'éthique d’'un coach agile.

O Choisir et adopter la posture adéquate (mentor, facilitateur,
formateur, coach) selon la situation.

O Animer et faciliter les pratiques agiles et les cérémonies clés.

O Utiliser des techniques de questionnement, de recadrage et de
feedback pour faire progresser équipes et individus.

Public visé & prérequis
Public viséChefs de projet, Développeurs, Managers, Scrum

Masters

Programme détaillé

Module 1 — Posture, périmétre et éthique du coach agile

Role et missions du coach agile

Postures du coach : mentor, facilitateur, formateur, coach
Périmetre d’intervention et limites

Code d’éthique et alignement avec les valeurs agiles

5550 € HT 13
Intra (<12 pers.) Sessions a venir

O Accompagner une équipe vers l'auto?organisation et
I'appropriation des valeurs agiles.

O Mettre en ceuvre des outils de pilotage de la transformation
(VSM, métrigues, tableaux de bord, ateliers d’intelligence
collective).

O Appliquer une lecture systémique en 4 étapes pour intervenir de
maniére pertinente et durable.

PrérequisConnaitre la démarche agile.

Modeles de compétences du coach et plan de développement personnel

Module 2 — Communication, écoute et feedback utiles

Ecoute active approfondie et questions de ressenti
Feedback : confirmatif, correctif, réflexif

Transformer le ressenti en énergie d’action

Leadership et styles de leadership au service de I'agilité
Gestion des rapports et dynamique relationnelle

Module 3 — Fondamentaux de I'agilité et cadres de travail

Valeurs et principes du Manifeste Agile
Présentation des frameworks (Scrum, Kanban...)

Relier principes et pratiques : de la théorie a I'éthique professionnelle

Introduction a I'approche systémique : les 4 étapes et cas d’application

Module 4 — Questionnement et recadrage pour débloquer I'action

Modele de Manfred Kets de Vries
Méta?modele du monde et opérateurs de pensée
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Stratégies de questions puissantes
Exercices guidés : identification des opérateurs de pensée et recadrage

Module 5 — Facilitation des pratiques et outils concrets

Animation des cérémonies agiles (quotidiennes, rétrospectives, etc.)
Techniques de facilitation et résolution de problemes

Outils de facilitation visuelle

Techniques appuyées sur des interactions symétriques

Jeux sérieux et ateliers d'intelligence collective

Module 6 — Conduire la transformation agile dans les équipes

Créer un environnement propice a l'agilité

Gestion du changement et des résistances

Développer I'auto?organisation et I'apprentissage d'équipe
Cartographie de la chaine de valeur (VSM)

Métriques agiles et tableaux de bord pour suivre la progression

Prochaines sessions

DATE LIEU STATUT

30/11/2026 a distance Sur confirmation
15/03/2027 Grenoble Sur confirmation
15/03/2027 Paris Sur confirmation
15/03/2027 Toulouse Sur confirmation
15/03/2027 a distance Sur confirmation
21/06/2027 Lyon Sur confirmation
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Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre I'annulation.

20 ans 1068+ 11 178 +67
d'expertise formations apprenants formés/an Net Promoter Score
Avis des participants

4,9/5 — 23 avis

Diane P. — Vraiment trés bonne journée d'apprentissage avec Caroline. Elle a été trés efficace dans la prise en main des interlocuteurs et la
transmission du sujet. A bientét le plaisir...

Christophe T. — Trés bonne formation, trés bon formateur.

Votre formateur

Claudine B. — Formatrice Agile
Claudine intervient sur des formations portant sur I'agilité, Scrum et Kanban. Les sujets abordés incluent notamment
les méthodes agiles. Son activité de formation remonte a 2000, soit plus de 25...

IlIs nous font confiance

Cette année notre filiere Agilité, Scrum & Kanban a accompagné plus de 90 entreprises dont :

L'OREAL SA AUBAY ABSYS CYBORG AKKODIS DIGITAL SAS ALEYSIA APSIDE TOP COEXYA COLLABORATION BETTERS THE WORLD CONSORT
FRANCE EXPERIS FRANCE +80 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

Quallopl» '

processus certifié ecovadis

= M REPUBLIQUE FRANGAISE

Réservez votre place dés maintenant

20 ans d'expertise - 1 000+ formations - NPS +67 - réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800

demande@sparks-formation.com
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