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Sessions garanties disponibles

Formation Comprendre la démarche des pratiques agiles
Réf. SF33398

Une formation de 3 jours pour mieux appréhender l'Agilité en entreprise !

3 j
Durée

2 250 € HT
Inter / participant

5 550 € HT
Intra (≤12 pers.)

21
Sessions à venir

Objectifs pédagogiques

✓ Comparer les méthodes agiles et traditionnelles ✓ Mettre en œuvre des pratiques clés de l'eXtreme Programming
(XP)

✓ Expliquer les principes fondamentaux de l'Agilité ✓ Utiliser les outils et méthodes des approches connexes

✓ Identifier les principales méthodes Agiles ✓ Planifier et gérer un projet Agile

✓ Mettre en œuvre les pratiques du framework Scrum ✓ Favoriser la collaboration au sein d'une équipe Agile

Public visé & prérequis

Public viséArchitectes techniques, Chefs de produit, Chefs de
projet, Développeurs, Managers, Testeurs logiciels, Tous

PrérequisAucun

Programme détaillé

Introduction à l’Agilité

Présentation générale et objectifs de la formation au travail en équipe Agile
Retour sur la gestion de projet classique (méthodes en cascade, cycle en V…)
Limites et difficultés liées aux approches traditionnelles
La genèse de l’Agilité : d’où viennent ces approches ?
Bénéfices attendus de la mise en œuvre de l’Agilité en entreprise
Atelier : « Icebreaker » et échanges sur les contextes professionnels des participants, leurs attentes quant à la formation agile et leurs
représentations des méthodes Agiles (déconstruction des mythes sur l’Agilité).

Fondamentaux de la culture Agile

« Le Manifeste pour le développement Agile de logiciels »
Principes, notions et concepts fondamentaux (itération, sprint, incrément…)
L’Agilité au-delà de l’IT
Les valeurs de la culture Agile
Qu’est-ce qu’un état d’esprit Agile ?
L’écosystème Agile : principales organisations et frameworks répandus
Les chiffres de l’Agilité en France et dans le monde
Les limites des approches Agiles

Activités pratiques :

Identification des valeurs et principes qui font le cœur de l’Agilité et mise en application via un exercice pratique (mettant notamment en
avant l’intérêt d’une équipe auto-organisée). Discussion sur les différences majeures par rapport aux méthodes de management
traditionnelles.

Panorama des principales méthodes et approches Agiles

Vue d’ensemble des méthodes les plus répandues
Focus sur leurs spécificités et points communs
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Choisir la bonne approche Agile selon le contexte

Scrum

Introduction à Scrum, focus sur le processus empirique
Piliers, valeurs et principes de base de Scrum
Connaître les rôles, évènements et artefacts du framework (Scrum Master, product backlog, rétrospective de sprint…)
Definition of Done/Ready, l’importance d’une compréhension partagée

Activités pratiques :

Mise en œuvre de pratiques Scrum sous forme ludique (Planning Poker, Daily Scrum from Hell, Lego4Scrum…).

eXtreme Programming (XP)

Valeurs fondamentales et principes XP
Identifier les rôles et responsabilités
Pratiques clés : refactoring, pair programming, timeboxes…

Activités pratiques :

Pilotage d’un projet de développement logiciel en utilisant des pratiques issues de l’eXtreme Programming.

Approches connexes : Lean, Kanban, DSDM, SAFe…

Vue d’ensemble des autres méthodes Agiles
Comprendre les fondements de la pensée Lean
Les apports et outils du Lean pour les méthodes Agiles
Principes et mécanismes sous-jacents à la méthode Kanban
Mise à l’échelle des méthodes Agiles : les frameworks SAFe, LeSS, Nexus…

Activités pratiques :

Réalisation d’un Kanban Board pour visualiser et gérer le flux de travail, identification des différences majeures et scénarii d’utilisation des
principales approches Agiles.

Adoption et mise en œuvre d’une gestion de projet Agile

Les principales étapes dans un projet Agile : itération, sprint, retrospective…
Comprendre l’intérêt d’une livraison itérative et incrémentale
Etablir une vision et une roadmap produit
Définir la notion de valeur en Agilité
Considérations sur la qualité
Conduite du changement : les principales sources de résistance et freins traditionnels
Facteurs de réussite et erreurs courantes à éviter
Principes d’amélioration continue

Activités pratiques :

Retour d’expérience et étude de cas de la mise en place (réussie ou non) des méthodes Agiles au sein d’une organisation. Elaboration
d’un plan produit.

Planification, priorisation et estimation Agiles

Comprendre et formaliser les exigences de l’ensemble des parties prenantes
Rédiger des User Stories efficaces (caractéristiques INVEST)
La méthode des personas en gestion de projet Agile
Utiliser le principe des timeboxes (retour sur la DoD)
Planifier tout au long du cycle de vie du projet
Connaître les différents niveaux de planification (release, itération, au quotidien…)
Outils et méthodes de mesure et priorisation : ROI, NPV, IRR, MoSCoW…
Les Burn-up et Burn-down Charts pour mesurer l’avancement : cas d’utilisation
Bonnes pratiques pour l’estimation et la gestion des risques

Activités pratiques :

Création d’un product backlog, rédaction de personas et user stories en équipe, élaboration d’un release plan, mise en œuvre d’outils et
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techniques de priorisation.

L’équipe Agile et les parties prenantes d’un projet

Comment se construit une équipe Agile ?
Rôles clés et responsabilités de chacun
Principes de collaboration
Mettre en œuvre une communication efficace à tous les niveaux

Prochaines sessions

DATE LIEU STATUT

17/11/2026 à distance Sur confirmation

17/11/2026 Grenoble Sur confirmation

17/11/2026 Toulouse Sur confirmation

17/11/2026 Aix-en-Provence Sur confirmation

17/11/2026 Lyon Sur confirmation

09/12/2026 Paris Sur confirmation
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Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre l'annulation.

20 ans
d'expertise

1 068+
formations

11 178
apprenants formés/an

+67
Net Promoter Score

Avis des participants

4,9/5 — 23 avis

Diane P. — Vraiment très bonne journée d'apprentissage avec Caroline. Elle a été trés efficace dans la prise en main des interlocuteurs et la
transmission du sujet. A bientôt le plaisir…

Christophe T. — Très bonne formation, très bon formateur.

Votre formateur

Gladys N. — Formatrice Agile & Scrum
Gladys intervient sur des formations portant sur l’agilité, Scrum et Kanban. Parmi les formations qui lui sont confiées
figurent notamment « Scrum » et « User Story ». Son activité…

Ils nous font confiance

Cette année notre filière Agilité, Scrum & Kanban a accompagné plus de 90 entreprises dont :

L'ORÉAL SA AUBAY ABSYS CYBORG AKKODIS DIGITAL SAS ALEYSIA APSIDE TOP COEXYA COLLABORATION BETTERS THE WORLD CONSORT

FRANCE EXPERIS FRANCE +80 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

 

Réservez votre place dès maintenant
20 ans d'expertise · 1 000+ formations · NPS +67 · réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800
demande@sparks-formation.com


