S k N 0805 950 800 - appel gratuit
par S demande@sparks-formation.com

Sessions garanties disponibles

Formation Développer un management motivant

Réf. SF34488

Managez par l'inspiration pour retenir et engager vos meilleurs talents !

2j 1600 € HT 3500 € HT 1
Durée Inter / participant Intra (<12 pers.) Sessions a venir

Objectifs pédagogiques

O Comprendre les leviers de la motivation au travail O Donner du sens et mobiliser les équipes
O Adapter leur style de management aux profils et situations O Développer I'autonomie et la responsabilisation
O Créer un climat de confiance et d’engagement O Maintenir la motivation dans la durée

Public visé & prérequis

Public viséChefs de projet, Managers, Responsables métier, PrérequisAucun.
Tous

Programme détaillé

1. Comprendre la motivation et poser une posture managériale mobilisatrice

Objectifs :

« Comprendre ce qui motive réellement les collaborateurs
» Dépasser les idées recues

Contenus :

» Les mécanismes de la motivation

* Motivation intrinséque vs extrinseque

« Facteurs de démotivation en entreprise

 Impact du management sur 'engagement

« Les attentes des collaborateurs aujourd’hui

2. Adopter une posture managériale motivante

Objectifs :

« Ajuster son style de management

« Créer un climat de confiance

Contenus :

« Les différents styles de management

« Adapter son management aux profils et situations

« Communication managériale positive et constructive
» Donner du sens et de la reconnaissance

* Fixer un cadre clair et motivant

3. Développer I'autonomie des équipes et I'engagement dans la durée

Objectifs :

* Responsabiliser les collaborateurs

« Favoriser l'initiative et I'implication

Contenus :

« Délégation responsabilisante

« Développer I'autonomie sans perdre le contréle
« Fixer des objectifs motivants et atteignables

* Encourager la prise d'initiative
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* Gérer les écarts de motivation

4. Maintenir la motivation dans un environnement changeant

Objectifs :

« Faire face a la démotivation, au stress et au changement
« Inscrire la motivation dans la durée

Contenus :

* Manager dans un contexte de pression et de changement
« Prévenir la démotivation et le désengagement

« Accompagner les résistances

« Gérer les tensions et conflits d’équipe

« Elaboration d’'un plan d’actions managérial

Méthodes pédagogiques mobilisées

« Apports théoriques ciblés

« Pédagogie active et participative
« Jeux de role et mises en situation
« Etudes de cas managériales

« Intelligence collective

Prochaines sessions

DATE LIEU STATUT

05/11/2026 a distance Sur confirmation
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Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre I'annulation.

20 ans 1068+ 11 178 +67
d'expertise formations apprenants formés/an Net Promoter Score

Avis des participants

Note moyenne des participants de la filiére Leadership & Management d'Equipe : 5,0/5 — 13 avis

Thomas D. — C'était trés intgéressant, autant pour les études des notions que pour les mises en pratiques. Surtout I'études de cas spécifiques
a chacuns, et donc de cas concrets, était...

Laura Q. — Formation intéressante, formatrice captivante et a I'écoute (la formation tournait méme parfois a la sance de psychologie ou de
coaching personnel ™)

Votre formateur

Sandrine C. — Formatrice Management & Leadership
Sandrine intervient sur des formations portant sur le leadership et le management d’équipe. Parmi les formations qui
lui sont confiées figurent notamment « Coaching » et « Savoir déléguer »....

Ils nous font confiance

Cette année notre filiere Leadership & Management d'Equipe a accompagné plus de 24 entreprises dont :
LBC FRANCE CEGEDIM SMART RX ADEVINTA ALSTOM ALSTOM TRANSPORT SA ETABLISSEMENT TIS APSIDE BORDEAUX AXA ASSISTANCE

FRANCE CEGEDIM SA COLLABORATION BETTERS THE WORLD +14 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

Qualio pi » Sve Top1sn

processus certifié ecovadis '
= M REPUBLIQUE FRANCAISE - JAN 2026

Réservez votre place dés maintenant

20 ans d'expertise - 1 000+ formations - NPS +67 - réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800

demande@sparks-formation.com
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