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0 805 950 800 · appel gratuit
demande@sparks-formation.com

Sessions garanties disponibles

Formation HP ALM 12
Réf. SF33470

Apprenez à construire des référentiels de tests avec HP ALM grâce à notre formation de 4 jours !

4 j
Durée

3 000 € HT
Inter / participant

7 400 € HT
Intra (≤12 pers.)

13
Sessions à venir

Objectifs pédagogiques

✓ S'approprier HP ALM 12 et créer des référentiels de tests ✓ Planifier et concevoir des cas de tests

✓ Maîtriser les tâches courantes d'administration de l'outil ✓ Définir des campagnes et scénarios de tests

✓ Connaître les bonnes pratiques pour organiser, gérer et suivre
les tests

✓ Utiliser le module Defect pour gérer et suivre les anomalies

✓ Savoir créer un référentiel des exigences ✓ Prendre en main les outils de reporting

Public visé & prérequis

Public viséAdministrateurs systèmes et réseaux, Maîtrise
d'œuvre (MOE), Maîtrise d'ouvrage (MOA), Testeurs logiciels

PrérequisConnaître le processus de développement logiciel et
être titulaire de la certification ISTQB Foundation ou posséder
les connaissances équivalentes.

Programme détaillé

Introduction à la formation HP ALM 12

Présentation générale et objectifs de cette formation HP ALM (Application Lifecycle Management)
Les étapes du processus de gestion du cycle de vie des applications
Retour sur les principes fondamentaux du test
La place du test dans les différents modèles de développement
Vue d’ensemble d’HP ALM 12, architecture et composants
Configuration système requise, spécificités du client Web (Requirements et Defect)

Activités pratiques :

Présentation des modalités pédagogiques de la formation, de son déroulé et du support de cours. Tour de table, échanges sur les
différents contextes professionnels et attentes quant à cette session.

Préparation et démarrage d’un projet ALM

Démarrer et se connecter à un projet
Découvrir l’interface et les différents modules
Eléments communs à tous les modules
Paramétrer et personnaliser un projet

Activités pratiques :

Connexion à ALM, premières manipulations de l’interface, installation d’outils et extensions, utilisation de la fonction Customize et des
add-ins intégrés.

Opérations d’administration

En savoir plus sur Project Customization
Gérer les projets, domaines et templates
Gérer les utilisateurs et groupes d’utilisateurs
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Créer et déclencher des alertes de suivi des modifications

Releases et cycles : organisation des tests

Vue d’ensemble du module Management
Releases et cycles : définition, propriétés et périmètre
Les bonnes pratiques pour définir une release et ses cycles
Suivre l’avancement des releases, le nombre d’anomalies et mesurer la qualité
Travailler avec Project Planning and Tracking (PPT) : interface utilisateur, milestones, scopes, KPIs, master plan, etc
Library et Baselines pour gérer les versions, import/export
Présentation du mode multi-projets (Cross-Project) : gestion, impacts, limites

Activités pratiques :

Mise en œuvre selon un cahier des charges, création de releases, cycles, utilisation des fonctionnalités PPT (indicateurs de suivi, qualité).

Référentiel d’exigences : définition, gestion et suivi

Le module Requirements
Définir des exigences dans ALM
Créer une arborescence des exigences
Le processus de conversion des exigences en tests
Analyse de risques et mesure de la qualité

Activités pratiques :

Création du référentiel des exigences, représentation graphique, affectation à un cycle, conversion des exigences en tests,
implémentation de la traçabilité et des risques de tests.

Planification et cas de tests

Retour sur les objectifs et stratégies de testing
Principes de fonctionnement de l’outil Test Plan
Développer une arborescence de plan de test (test plan tree)
Détailler les étapes et paramètres de test
Veiller à la conformité avec les exigences
Tests manuels, automatisés et de performance
Le module Test Resources

Activités pratiques :

Utilisation de Test Plan, conception des cas de tests, paramétrage et configuration.

Exécution des tests : campagnes et scénarios

Les différents types de campagnes de tests : fonctionnelle, par défaut et de performance
Définir des campagnes et scénarios de tests
Planifier et exécuter des tests avec Test Lab
Définir une suite de vérification de compilation (build verification)
Présentation et utilisation d’HP Sprinter
Le mode TestRun pour gérer les exécutions
Afficher les résultats de tests

Activités pratiques :

Mise en œuvre via le module Test Lab, création de campagnes de tests, enregistrement et réutilisation de tests avec l’outil Sprinter, suivi
de l’exécution et exploitation des résultats.

Gestion et suivi des anomalies

Les fonctionnalités du module Defect pour utiliser le référentiel d’anomalies
Créer des anomalies : les préconisations, leur cycle de vie
Comparer, gérer les correspondances et mettre-à-jour les anomalies
Smart Defects : description et reproduction d’anomalies

Activités pratiques :
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Utilisation et gestion du référentiel d’anomalies avec le module Defect.

L’analyse dans ALM : tableaux de bord, graphiques et rapports

Vue d’ensemble des fonctionnalités de la vue Analyse
Types de graphiques et rapports, indicateurs clés (KPI)
Créer des tableaux de bord personnalisés avec la BUSINESS VIEW
Gestion des vues métiers, BPM (Business Process Modeling)

Activités pratiques :

Production de visualisations et analyses sur la qualité, couverture et activité des tests.

Prochaines sessions

DATE LIEU STATUT

27/10/2026 Paris Sur confirmation

27/10/2026 à distance Sur confirmation

27/10/2026 Lille Sur confirmation

27/10/2026 Nantes Sur confirmation

17/11/2026 Lyon Sur confirmation

17/11/2026 à distance Sur confirmation
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Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre l'annulation.

20 ans
d'expertise

1 068+
formations

11 178
apprenants formés/an

+67
Net Promoter Score

Avis des participants

Note moyenne des participants de la filière Outils de Pilotage & Collaboratifs : 5,0/5 — 27 avis

Berenice P. — formatrice agréable à l''écoute bonne pédagogie j'ai beaucoup apprécié nos échanges

Victoria B. — Un grand merci à Christophe pour son professionnalisme et pour cette formation, qui a largement répondu à mes attentes. C'est
quelqu'un qui maîtrise parfaitement son métier de formateur…

Votre formateur

Mohamed S. — Formateur Qualité Logicielle & Testing
Mohamed intervient sur des formations portant sur la qualité logicielle et le testing (QA). Parmi les formations qui lui
sont confiées figurent notamment « HP ALM 12 » et «…

Ils nous font confiance

Cette année notre filière Outils de Pilotage & Collaboratifs a accompagné plus de 57 entreprises dont :

ARTELIA REEL SAS Ageval ARTELIA INDUSTRIE BANDAI NAMCO ENTERTAINMENT EUROPE LEMONWAY MOMENT FACTORY NEUF SERYCE 4D

CONCEPT ACERGY FRANCE S.A.S +47 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

 

Réservez votre place dès maintenant
20 ans d'expertise · 1 000+ formations · NPS +67 · réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800
demande@sparks-formation.com


