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0 805 950 800 · appel gratuit
demande@sparks-formation.com

Formation IA générative pour les fonctions juridiques : cadrer les
usages dans la pratique quotidienne
Réf. SF34628

Tirer parti de l'IA générative dans votre pratique juridique tout en maîtrisant les obligations AI Act, le secret professionnel et les
risques d'hallucination.

1 j
Durée

1 050 € HT
Inter / participant

1 950 € HT
Intra (≤12 pers.)

0
Sessions à venir

Objectifs pédagogiques

✓ Distinguer IA, IA générative et LLM, et identifier les principaux
outils du marché 2026 (ChatGPT, Claude, Gemini, Copilot, Le
Chat)

✓ Rédiger des prompts efficaces sur des questions juridiques

✓ Identifier les obligations applicables à l'usage de l'IA dans la
fonction juridique (AI Act, RGPD, déontologie professionnelle)

✓ Vérifier les sorties produites par une IA en appliquant une
méthode anti-hallucination

✓ Évaluer les risques de confidentialité et choisir un mode de
déploiement adapté au secret professionnel

✓ Définir une démarche pragmatique de déploiement de l'IA au
sein d'une équipe juridique

✓ Cartographier les cas d'usage de l'IA dans sa pratique juridique
(rédaction, recherche, contract management, due diligence,
contentieux)

Public visé & prérequis

Public viséTout public Prérequis- Pratique courante d'une fonction juridique (juriste,
avocat, DPO ou équivalent) - Aucun prérequis technique sur
l'IA n'est nécessaire

Programme détaillé

Comprendre l'IA générative et son écosystème

– Distinction IA, IA générative et LLM : démêler les concepts pour parler juste avec ses interlocuteurs métier et techniques
– Fonctionnement d’un grand modèle de langage : entraînement, inférence, fenêtre de contexte, capacité de raisonnement
– Forces, limites et idées reçues : capacités réelles versus promesses marketing, biais, connaissance datée, hallucinations
– Panorama des outils du marché 2026 : ChatGPT, Claude, Gemini, Copilot, Le Chat — versions, modes d’accès, positionnements
– IA générique versus IA verticalisée juridique : assistants généralistes face aux LegalTechs spécialisées

Activités pratiques :

– Quiz sur les termes clés de l’IA générative
– Comparaison de réponses sur une même question juridique avec deux outils différents

Cadre juridique, éthique et confidentialité

– AI Act européen : classification des systèmes, IA à haut risque, obligations de transparence, calendrier d’application, articulation avec le
RGPD
– RGPD et données personnelles dans les prompts : minimisation, anonymisation, base légale et finalité
– Secret professionnel et données clients : article 226-13 du Code pénal, NDA, données sous protection contractuelle
– Modes de déploiement et souveraineté : compte gratuit, offres Enterprise, accès API, options on-premise (Mistral, Le Chat Enterprise,
Copilot M365 avec DLP)
– Droit d’auteur et IA générative : régime juridique des contenus produits, encadrement contractuel des outputs
– Déontologie et chaînes de responsabilité : juriste, avocat et DPO face à un usage IA défaillant

Activités pratiques :
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– Cartographie des données manipulées au quotidien et classification des risques de fuite
– Étude de cas : choisir le mode de déploiement adapté à un cabinet d’avocats versus à une direction juridique d’entreprise

Cas d'usage de l'IA dans la fonction juridique

– Rédaction et analyse de contrats : extraction de clauses, génération de modèles, comparaison entre versions
– Recherche juridique et jurisprudentielle assistée : reformulation de la requête, exploration de doctrine, synthèse argumentée
– Contract management : workflow de relecture, suivi des obligations, alertes sur échéances et clauses sensibles
– Due diligence et audit juridique : analyse documentaire à grande échelle, identification des points d’attention
– Analyse contentieuse : exploitation des pièces, préparation de la stratégie, analyse statistique agrégée de jurisprudence (dans le cadre
légal français)
– Panorama de la LegalTech française : Doctrine, Predictice, Lexis+ AI, Dalloz IA, Hyperlex et autres acteurs — cartographie sans
évaluation comparative

Activités pratiques :

– Atelier : identifier trois cas d’usage prioritaires pour sa propre fonction et les qualifier (impact, faisabilité, sensibilité)
– Démonstration commentée d’un outil LegalTech sur un cas réel

Prompt engineering juridique et vérification des sorties

– Composantes d’un prompt efficace : rôle, contexte, contraintes, format de sortie attendu
– Typologie des prompts juridiques : extraction, analyse, rédaction, comparaison, reformulation
– Techniques de raffinement : chaînage de prompts, demande de reformulation, exigence de sources citées
– Bonnes pratiques juridiques : anonymisation préalable, contrôle du ton, neutralité, traçabilité des échanges
– Méthode anti-hallucination : exiger les sources, vérifier sur Légifrance et bases officielles, refuser une production sans source vérifiable
– Cas Mata versus Avianca : illustration des conséquences professionnelles d’une vérification défaillante

Activités pratiques :

– Rédaction de prompts sur trois cas juridiques (extraction d’une clause, synthèse de jurisprudence, rédaction d’un courrier de mise en
demeure)
– Audit critique d’une réponse IA contenant une hallucination plausible

Déployer l'IA dans une équipe juridique

– Identifier et prioriser les cas d’usage : approche par les besoins métier plutôt que par les outils
– Évaluer la faisabilité : qualité des sorties, sécurité, conformité, ROI attendu
– Définir une politique d’usage interne : règles d’utilisation, formation, sensibilisation des équipes
– Gouvernance et pilotage : circuit de décision, validation des outils, mesure des usages
– Mesurer l’impact : indicateurs qualitatifs et quantitatifs, retours d’expérience de cabinets et de directions juridiques
– Démarche pas à pas : du POC ciblé à la généralisation maîtrisée

Activités pratiques :

– Atelier : esquisser une démarche d’expérimentation IA pour son équipe sur trois mois
– Échanges et retours d’expérience entre participants
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Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre l'annulation.

20 ans
d'expertise

1 068+
formations

11 178
apprenants formés/an

+67
Net Promoter Score

Avis des participants

Note moyenne des participants de la filière IA pour les métiers & Gouvernance : 4,9/5 — 33 avis

Anne-Lise C. — Très bonne adaptation du formateur au public et au niveau d’attente.

Marie G. — La formatrice était très pédagogue et bienveillante ! Elle a su nous partager sa passion et donner envie de pratiquer à la suite Voilà
bien longtemps que je…

Ils nous font confiance

Cette année notre filière IA pour les métiers & Gouvernance a accompagné plus de 95 entreprises dont :

SNCF - E.SNCF SOLUTIONS THALES GLOBAL SERVICES COLLABORATION BETTERS THE WORLD AVEM EDF EESC HEC PARIS FRAIKIN FRANCE

GE ARAC OCCITANIE ISOCEL LCL +85 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

 

Réservez votre place dès maintenant
20 ans d'expertise · 1 000+ formations · NPS +67 · réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800
demande@sparks-formation.com


