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Sessions garanties disponibles

Formation Manager une équipe interculturelle a distance

Réf. SF33581

Suivez notre formation pour apprendre a piloter une équipe internationale !

2j 1500 € HT 3300 €HT 9
Durée Inter / participant Intra (<12 pers.) Sessions a venir

Objectifs pédagogiques

0 S'approprier le role et la posture d'un manager d'équipe O Adapter son role de manager au contexte interculturel et a
distance

O Mettre en ceuvre les meilleures pratiques managériales dans sa [ Identifier les attributs et qualités requis
relation avec ses collaborateurs

O Analyser les caractéristiques interculturelles de son équipe afin
d'en tirer profit

Public visé & prérequis

Public viséManagers PrérequisAucun.

Programme détaillé

Quelques bases du management

Les 10 réles du manager selon Mintzberg

Les r6les du management dans la pratique : quelles priorités ?

Le cycle de vie de la relation manager / collaborateur : activités, entrées et sorties

Le manager dans 'organisation

Le modeéle de Tuckman

Mises en situation et exercices : définition des roles du manager selon les expériences et contexte des participants, définition des objectifs
et de I'agenda de la réunion de lancement d’'une équipe.

Leadership

Les 4 types de manager : directif, persuasif, participatif, délégatif

Les tendances du leadership agile : trouver le bon équilibre

Les ingrédients de la performance autonome

L’entretien de délégation

La définition des objectifs du collaborateur

Les facteurs de motivation selon Hertzberg

L'importance des ‘feedbacks’

L’évaluation de performance

Mises en situation et exercices : identification de son profil de manager, I'entretien de délégation en jeu de rdle, définition d’objectifs de
performance, illustration des facteurs de motivation en travail collectif.

Interculturalité

Les définitions et les enjeux de l'interculturalité

Les différents cercles de la culture

Les modeles théoriques : Edward Hall, Geert Hofstede, Fons Trompenaars

Le management a adapter et a développer

Le recadrage

Mise en situation et exercices : confrontation des compréhensions et expériences de chacun, recherche des caractéristiqgues
interculturelles sur le web, le recadrage en jeu de role.
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A distance

Les définitions et enjeux du travail a distance

Les facteurs clés de succes

Mises en situation et exercices : représentation graphique du management a distance, définition des objectifs et de I'agenda de la réunion
de lancement d’'une équipe dans son contexte interculturel et a distance.

Prochaines sessions

DATE

09/11/2026
09/11/2026
09/11/2026
09/11/2026
09/11/2026

01/12/2026

LIEU

Lyon

a distance
Grenoble
Toulouse
Aix-en-Provence

Paris

STATUT

Sur confirmation
Sur confirmation
Sur confirmation
Sur confirmation
Sur confirmation

Sur confirmation
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Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre I'annulation.

20 ans 1068+ 11 178 +67
d'expertise formations apprenants formés/an Net Promoter Score
Avis des participants

Note moyenne des participants de lafiliéere Soft Skills & Management : 4,9/5 — 72 avis

Victoria B. — Un grand merci a Christophe pour son professionnalisme et pour cette formation, qui a largement répondu a mes attentes. C'est
quelqu'un qui maitrise parfaitement son métier de formateur...

Hildegarde N. — Merci pour la patience et la compétence de la formatrice : Mme Auriane FERRATON

Votre formateur

Pascale B. — Formatrice Management
Pascale intervient sur des formations portant sur le leadership et le management d’équipe. Parmi les formations qui lui
sont confiées figurent notamment « Coaching » et « Manager Coach »....

IlIs nous font confiance

Cette année notre filiere Collaboration & Intelligence Collective a accompagné plus de 13 entreprises dont :

CEGID FGMM CFDT AIGA AXA ASSISTANCE FRANCE COLLABORATION BETTERS THE WORLD GRAVOTECH MARKING SAS MIBAU STEMA SKEMA
BUSINESS SCHOOL LILLE SOCIETE IMMOBILIERE PAPILLON TEAMWORK +3 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

Quallopl» '

processus certifié ecovadis

= M REPUBLIQUE FRANGAISE

Réservez votre place dés maintenant

20 ans d'expertise - 1 000+ formations - NPS +67 - réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800

demande@sparks-formation.com
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