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Formation Se préparer aux entretiens de recrutement
Réf. SF33976

Fournissez à vos managers les moyens de conduire efficacement des entretiens de recrutement !

1 j
Durée

800 € HT
Inter / participant

1 850 € HT
Intra (≤12 pers.)

0
Sessions à venir

Objectifs pédagogiques

✓ Analyser de façon critique les CV des candidats pour identifier
les compétences et expériences clés qui répondent aux besoins
spécifiques du poste et de l'organisation

✓ Adopter une posture professionnelle optimale lors des entretiens

✓ Concevoir et mettre en œuvre des stratégies d'entretien
structurées

✓ S'entraîner et affiner les techniques apprises en réalisant des
simulations d'entretien

✓ Appliquer des pratiques d'entretien qui respectent le cadre
juridique et éthique, tout en promouvant la diversité et l'inclusion

Public visé & prérequis

Public viséManagers PrérequisÊtre en situation de management. Avoir une
connaissance de base des processus de recrutement.

Programme détaillé

Introduction à la formation Entretiens de recrutement

Rôle du manager dans le recrutement et nouvelles attentes des candidats

Se préparer à l'entretien

Savoir lire un CV
Les différentes étapes d’un entretien de recrutement
Préparer sa grille d’entretien

Adopter une posture appropriée

L’importance de la posture dans les entretiens de recrutement
Eléments clés de la posture professionnelle : langage corporel, ton de voix, contact visuel

Conduire un entretien et respecter le cadre légal

L’art de poser les bonnes questions
L’entretien appréciatif
Comprendre les biais inconscients dans le process de recrutement
Le cadre juridique de non-discrimination

Mises en situation

Application de tous les principes vus pendant la journée
Feedback individuel et collectif pour renforcer les points forts et identifier les domaines à améliorer



Sparks Formation — Organisme de formation certifié Qualiopi — 0 805 950 800 — demande@sparks-formation.com — sparks-formation.com
SPARKS (A.IMS), SAS — SIREN 485 281 570 — Immeuble Le Fontenoy, 96 Boulevard Marius Vivier-Merle, 69003 Lyon

© 2026 Sparks Formation. Tous droits réservés. Fiche générée depuis https://www.sparks-formation.com/formation/preparer-entretiens-recrutement/

Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre l'annulation.

20 ans
d'expertise

1 068+
formations

11 178
apprenants formés/an

+67
Net Promoter Score

Avis des participants

Note moyenne des participants de la filière Compétences Métiers : 4,9/5 — 11 avis

Victoria B. — Un grand merci à Christophe pour son professionnalisme et pour cette formation, qui a largement répondu à mes attentes. C'est
quelqu'un qui maîtrise parfaitement son métier de formateur…

Elise F. — Je suis très satisfaite de cette formation, celle-ci m'a été très utile car elle m'a permit de mettre en évidence les points d'améliorations
sur mes formations dispensées, avec…

Votre formateur

Véronique P. — Formatrice Recrutement
Véronique intervient sur des formations portant sur les RH et le recrutement IT. Parmi les formations qui lui sont
confiées figure notamment « Se préparer aux entretiens de recrutement ».…

Ils nous font confiance

Cette année notre filière Compétences Métiers a accompagné plus de 27 entreprises dont :

AIGA ADVENTIEL DEVELOPPEMENT ALMA ALTECA AUBAY AXA ASSISTANCE FRANCE CEGEDIM CEGEDIM SA COVAGE INFRA CRÉDIT

AGRICOLE ASSURANCES SOLUTIONS +17 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

 

Réservez votre place dès maintenant
20 ans d'expertise · 1 000+ formations · NPS +67 · réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800
demande@sparks-formation.com


