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0 805 950 800 · appel gratuit
demande@sparks-formation.com

Formation Team Topologies®
Réf. SF34352

Explorez les différents types d'équipe et réorganiser vos structures organisationnelles grâce à notre formation de 2 jours !

2 j
Durée

1 900 € HT
Inter / participant

3 900 € HT
Intra (≤12 pers.)

0
Sessions à venir

Objectifs pédagogiques

✓ Identifier les quatre topologies d'équipe (stream-aligned,
complicated sub-system, enabling et platform) au sein de votre
propre organisation et décrire les principales responsabilités de
chaque type.

✓ Concevoir une stratégie de plateforme interne de haut niveau
alignée sur les approches des Topologies d'équipe, adaptée à leur
contexte.

✓ Différencier les modèles clés d'interaction d'équipe
(Collaboration, Facilitation, X-as-a-Service, et Isolement) et les
appliquer à des défis basés sur des scénarios.

✓ Développer une feuille de route pratique pour le changement qui
inclut des mesures et des stratégies pour mettre en œuvre les
Topologies d'équipe tout en s'attaquant à la résistance de
l'organisation.

✓ Analyser les structures organisationnelles actuelles des équipes
et proposer des améliorations pour optimiser le flux et réduire les
silos.

Public visé & prérequis

Public viséChefs de projet, Développeurs, Ingénieurs
DevOps, Product Owners

Prérequis- Au moins 1 à 2 ans d'expérience dans le domaine
des technologies de l'information, du développement de
logiciels ou dans des fonctions connexes. - Connaissance des
structures organisationnelles de base et des cycles de livraison
de logiciels. - Expérience de la collaboration au sein d'équipes
ou entre équipes dans un contexte technique.

Programme détaillé

Module 1 : Fondements des topologies d'équipe et de la théorie de l'organisation

Ce que vous allez apprendre :
Construire une base théorique solide pour les topologies d’équipe. Vous comprendrez pourquoi les organisations adoptent cette approche
et comment des modèles tels que la loi de Conway et la théorie des contraintes façonnent la conception des équipes et le flux
organisationnel.

Sujets abordés :
– Introduction au cadre des Topologies d’équipe
– Flux organisationnel, silos et frictions
– Examen approfondi de la loi de Conway et de la théorie des contraintes
– Modèles visuels et perspectives théoriques

Activités pratiques :

– Participer à une discussion de groupe pour identifier les goulets d’étranglement organisationnels
– Analyser une étude de cas en appliquant la loi de Conway à votre propre organisation.

Module 2 : Les quatre types d'équipes fondamentales

Ce que vous allez apprendre :
Découvrez les quatre principaux types d’équipe dans les topologies d’équipe, leurs objectifs et leurs responsabilités typiques. Vous
apprendrez à les reconnaître et à les classer sur votre propre lieu de travail et vous verrez comment la structure de l’équipe peut optimiser
la création de valeur.
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Sujets abordés :
– Définitions des équipes alignées sur le flux, habilitantes, de plateforme et de sous-système complexe
– Exemples concrets et études de cas dans l’industrie
– Cadres et outils de classification des équipes

Activités pratiques :

– Cartographier et classer les équipes dans votre organisation
– Partagez et discutez des lacunes ou des inadéquations au sein de petits groupes.

Module 3 : Modes d'interaction de l'équipe et modèles de collaboration

Ce que vous allez apprendre :
Maîtriser les quatre modes essentiels d’interaction des équipes : collaboration, facilitation, X-as-a-Service et isolement. Vous
développerez des compétences pratiques pour choisir le bon modèle et gérer les dépendances entre les équipes.

Sujets abordés :
– Définitions et exemples de chaque mode d’interaction
– Outils de cartographie visuelle et listes de contrôle
– Reconnaître les pièges et les anti-modèles d’interaction

Activités pratiques :

– Résoudre des problèmes à l’aide d’une analyse de scénario et sélectionner les modes d’interaction appropriés
– Participer à des jeux de rôle pour simuler la collaboration et la facilitation entre les équipes.

Module 4 : Plateformes internes et équipes de plateformes

Ce que vous allez apprendre :
Explorer le rôle crucial des plateformes internes dans les topologies d’équipe et comprendre comment les équipes de plateforme sont
structurées, maintenues et comparées aux meilleures pratiques de l’industrie.

Sujets abordés :
– Responsabilités et limites des équipes de plateforme
– Principes pour une conception et un fonctionnement efficaces des plateformes internes
– Exemples et références de l’industrie

Activités pratiques :

– Évaluer les forces et les faiblesses de vos plateformes internes actuelles
– Effectuer une analyse des lacunes afin d’identifier les domaines d’amélioration ou d’évolution de la plateforme

Module 5 : Changement organisationnel, métriques et mise à l'échelle des topologies.

Ce que vous allez apprendre :
Planifier et conduire avec succès le changement organisationnel lors de l’adoption des Topologies d’équipe. Vous sélectionnerez des
mesures significatives, gérerez les résistances et adapterez votre approche à l’échelle.

Sujets abordés :
– Stratégies de gestion du changement pour la restructuration des équipes
– Guides de mise en œuvre et outils de planification étape par étape
– Stratégies de mesure pour suivre les progrès et les succès

Activités pratiques :

– Atelier : Rédiger une feuille de route pour les topologies d’équipe dans votre organisation
– Concevoir des indicateurs de performance clés (KPI) pertinents pour mesurer l’efficacité
– Participer à des discussions ouvertes sur les défis et les solutions anticipés

Module 6 : Études de cas, réflexion et plan d'action

Ce que vous allez apprendre :
Mettez vos connaissances en pratique grâce à des études de cas et à la réflexion de vos pairs. Vous évaluerez les succès et les pièges
de la vie réelle et développerez un plan d’action concret pour mettre en œuvre les topologies d’équipe dans votre propre contexte.

Sujets abordés :
– Analyse de la mise en œuvre des Topologies d’équipe – ce qui a fonctionné, ce qui n’a pas fonctionné et pourquoi
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– Apprentissage par les pairs et sessions de réflexion en groupe
– Plan d’action utilisant des modèles pratiques

Activités pratiques :

– Analyse d’une étude de cas en groupe : Identifier les résultats et les domaines à améliorer
– Rédiger un plan d’action personnel ou d’équipe pour guider l’adoption des topologies d’équipe
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Pourquoi choisir Sparks Formation ?
20 ans d'expertise IT, des formateurs experts et des sessions garanties contre l'annulation.

20 ans
d'expertise

1 068+
formations

11 178
apprenants formés/an

+67
Net Promoter Score

Avis des participants

4,9/5 — 23 avis

Diane P. — Vraiment très bonne journée d'apprentissage avec Caroline. Elle a été trés efficace dans la prise en main des interlocuteurs et la
transmission du sujet. A bientôt le plaisir…

Christophe T. — Très bonne formation, très bon formateur.

Votre formateur

Bastien J. — Formateur Scrum & Agile
Bastien intervient sur des formations portant sur l’agilité, Scrum et Kanban. Les sujets abordés incluent notamment les
méthodes agiles. Son activité de formation remonte à 2016, soit plus de 10…

Ils nous font confiance

Cette année notre filière Agilité, Scrum & Kanban a accompagné plus de 90 entreprises dont :

L'ORÉAL SA AUBAY ABSYS CYBORG AKKODIS DIGITAL SAS ALEYSIA APSIDE TOP COEXYA COLLABORATION BETTERS THE WORLD CONSORT

FRANCE EXPERIS FRANCE +80 autres

Financement & certifications

Cette formation est éligible aux financements OPCO et FNE-Formation. Nos équipes vous accompagnent dans le montage de votre
dossier.

 

Réservez votre place dès maintenant
20 ans d'expertise · 1 000+ formations · NPS +67 · réponse sous 24h ouvrées

0 805 950 800
demande@sparks-formation.com


