
 

 

 
Formation Agile Business Analyst - Sensibilisa-

tion 

 
La formation "Devenir Agile Business Analyst – Sensibilisation" est une opportunité unique 
pour les professionnels souhaitant maîtriser l'intersection entre l'agilité et la Business Analyse. 
Animée par des consultants seniors certifiés, cette formation de deux jours offre une immer-
sion profonde dans les fondamentaux de l'agilité, l'agilité à l'échelle, et le rôle crucial de l'Agile 
Business Analyst. Les participants bénéficieront d'une compréhension approfondie des en-
jeux, bénéfices et écueils de la Business Analyse dans un contexte agile, tout en s'appuyant 
sur des cadres reconnus tels que le BABOK. Conçue pour les Business Analysts, Analystes 
Métier, Chefs de projet et autres professionnels clés, cette formation offre une combinaison 
de théorie et de pratique, garantissant une application concrète dans le monde professionnel. 
Embarquez dans cette aventure d'apprentissage pour transformer votre approche de l'agilité 
et de la Business Analyse. 
 

Durée 
2 jours 
 

Objectifs pédagogiques 
 

• Connaître les fondamentaux de l'agilité  
• Etre sensibilisé à l'agilité à l'échelle et comprendre différentes organisations agiles  
• Rappeler les fondamentaux de la Business Analyse  
• Connaître le rôle de l’Agile Business Analyst et ses activités dans le cycle agile  

 

Public 
Business Analyst, Analyste d’Affaires, Ana-
lyste Métier, Analyste d’Entreprise, Assis-
tant à Maîtrise d’Ouvrage (MOA/AMOA), 

Chef de projet, Responsable Produit 

Prérequis 
Aucun. 

 
 
 
 

 

Programme de formation 
 
Comprendre l'agilité et la Busi-
ness Analyse dans un contexte 
agile  
L'agilité c'est quoi ? Comment changer ? 
Business Analyse dans un contexte agile : en-
jeux, bénéfices et écueils 
Business Analysis Body Of Knowledge (BA-
BOK) et extension agile 

Sensibilisation à l'approche agile 
et conséquence pour la Business 
Analyse  
Agilité : le manifeste agile, valeurs, principes, cri-
tères d'éligibilité 
Notion de produit et notion de projet 
Rôles en agile 



Artefacts du portfolio management et du pro-
gram management 
Un exemple de pratique agile : Scrum 
Principes du pilotage agile : releases, itérations, 
incréments, backlogs 
Démarche générale d'estimation et de priorisa-
tion 
Suivi d'avancement aux différents niveaux 

Sensibilisation à l'agilité à l'échelle : objectifs, 
frameworks SAFe et Spotify, rôles à l'échelle 
Agile Business Analyst ; rôle, responsabilités et 
compétences 
 
 
 
 

Moyens et méthodes pédagogiques 
 

• La formation alterne entre présentations des concepts théoriques et mises en applica-
tion à travers d'ateliers et exercices pratiques (hors formation de type séminaire). 

• Les participants bénéficient des retours d'expérience terrains du formateur ou de la 
formatrice 

• Un support de cours numérique est fourni aux stagiaires 
 

Modalités d’évaluation 
 

• En amont de la session de formation, un questionnaire d'auto-positionnement est re-
mis aux participants, afin qu'ils situent leurs connaissances et compétences déjà ac-
quises par rapport au thème de la formation. 
 

• En cours de formation, l'évaluation se fait sous forme d'ateliers, exercices et travaux 
pratiques de validation, de retour d'observation et/ou de partage d'expérience. 

 
• En fin de session, le formateur évalue les compétences et connaissances acquises 

par les apprenants grâce à un questionnaire reprenant les mêmes éléments que 
l’auto-positionnement, permettant ainsi une analyse détaillée de leur progression. 

 


