Sparks'

Formation ChatGPT : les bases du prompt engi-
neering

Comprendre et appliquer les principes fondamentaux du prompt engineering
avec ChatGPT

Découvrez les secrets du prompt engineering avec ChatGPT dans cette formation d'une jour-
née, congue pour les professionnels de tous secteurs. Cette formation vous dotera des com-
pétences nécessaires pour maitriser 'art de formuler des prompts efficaces, adaptés a divers
contextes professionnels. De lintroduction aux concepts avancés, en passant par des études
de cas pratiques et des ateliers interactifs, vous apprendrez a exploiter pleinement le potentiel
de ChatGPT. Rejoignez-nous pour une aventure éducative enrichissante, sous le signe de la
technologie et de la créativité !

Durée
1 jour

Objectifs pédagogiques

Identifier les composantes clés de ChatGPT et leur fonctionnement

Construire des prompts efficaces pour des cas d'utilisation spécifiques

Analyser les réponses de ChatGPT pour en améliorer la qualité

Adapter les techniques de prompt engineering a différents contextes professionnels
Evaluer les limites éthiques et techniques de lutilisation de ChatGPT

+ 44+

Public Prérequis
Tous Aucun
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Programme de formation

Introduction a la formation
ChatGPT

Présentation de ChatGPT et de son évolution
Apercu du prompt engineering et de son impor-
tance

Exemple de cas pratiques : Interaction basique
avec ChatGPT

Comprendre ChatGPT

Architecture et fonctionnement de ChatGPT
(Transformers, apprentissage supervisé)
Limites et défis techniques (biais, fiabilité)
Exemple de cas pratiques : Analyse de ré-
ponses générées par ChatGPT

Fondamentaux du Prompt Engi-
neering

Techniques de base pour la formulation de
prompts

Influence du contexte et de la clarté dans les
prompts

Exemple de cas pratiques : Création de
prompts pour des taches simples

Techniques avancées de Prompt
Engineering
Utilisation de prompts chainés et conditionnels

Gestion des erreurs et des imprécisions dans
les réponses

Exemple de cas pratiques : Prompts pour des
scénarios complexes

Applications pratiques du Prompt
Engineering

Scénarios d'utilisation dans les entreprises de
services numériques et les départements IT
Personnalisation des prompts pour différents
domaines (finance, santé, éducation)

Exemple de cas pratiques : Etudes de cas sec-
torielles

Ethique et limites de ChatGPT
Discussion sur les implications éthiques de luti-
lisation de I'A

Comprendre les limites de ChatGPT et com-
ment les gérer

Exemple de cas pratiques : Identification et
gestion de réponses problématiques

Atelier pratique et Q&A

Séance interactive de création de prompts avec
feedback en temps réel

Discussion ouverte et session de questions-ré-
ponses
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Moyens et méthodes pédagogiques

+ Laformation alterne entre présentations des concepts théoriques et mises en applica-
tion a travers d'ateliers et exercices pratiques (hors formation de type séminaire).

+ Les participants bénéficient des retours d'expérience terrains du formateur ou de la
formatrice

+ Un support de cours numérique est fourni aux stagiaires

Modalités d’'évaluation

+ Enamont de la session de formation, un questionnaire d'auto-positionnement est re-
mis aux participants, afin qu'ils situent leurs connaissances et compétences déja ac-
quises par rapport au theme de la formation.

4+ En cours de formation, |'évaluation se fait sous forme d'ateliers, exercices et travaux
pratiques de validation, de retour d'observation et/ou de partage d'expérience, en cohé-
rence avec les objectifs pédagogiques visés.

+ Enfin de session, le formateur évalue les compétences et connaissances acquises
par les apprenants grace a un questionnaire reprenant les mémes éléments que
l'auto-positionnement, permettant ainsi une analyse détaillée de leur progression.
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