
 

 
Formation Leading SAFe et Certification SAFe 

Agilist (SA) 
 

 
 
Notre formation certifiante Leading SAFe vous apportera les compétences et 
connaissances nécessaires à la mise en œuvre du framework SAFe au sein de votre 
organisation. Acquérez une compréhension approfondie des principes SAFe, de ses 
pratiques, pour inculquer à vos collaborateurs un esprit Lean et agile. Obtenez le titre 
de SAFe Agilist et soyez en mesure de relever les défis auxquels doivent faire face les 
grandes entreprises lors d’une transition Agile grâce à notre formation Leading SAFe 
! A l’issue de notre formation dispensée par un formateur accrédité, les participants 
passeront la certification SAFe Agilist (SA). Le passage de l’examen s’effectuera en 
différé et en ligne, sur la SAFe Community Platform. Le coût de l'examen est inclus 
dans le prix de la formation. 
 
 
Durée 
2 jours 
 
 
Objectifs pédagogiques 
 

 
❖ Comprendre les principes fondamentaux du cadre SAFe 
❖ Adopter une posture de leader Lean-Agile 
❖ Savoir organiser, piloter et optimiser un Agile Release Train (ART) 
❖ Maîtriser les outils et pratiques de la gestion de portefeuille Lean 
❖ Être en capacité de conduire le changement agile 
❖ Se préparer efficacement au passage de l'examen de certification SAFe Agilist 

v6 
 
 
 

Public 
Managers, chefs de projet, DSI… 

 
 
 

Prérequis 
Connaissances en agilité, en Scrum et 

en anglais pour le passage de la 
certification. 
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Programme de formation 
 
Phase d’inclusion 
 
Accueil des participants, présentation des 
objectifs et contextes professionnels de 
chacun. 
 
Réussir dans l’économie numérique 
grâce à l’agilité business 
 
Comprendre les enjeux de l’ère numérique 
et comment s’y adapter 
Explorer SAFe comme socle 
organisationnel pour l’agilité à grande 
échelle 
Approfondir les 7 compétences 
essentielles favorisant la Business Agility 
 
Adopter une posture de leader 
Lean-Agile 
 
Intégrer les valeurs et la pensée Lean-Agile 
Utiliser les principes de SAFe pour faire 
évoluer l’agilité au sein de l’organisation 
 
Structurer les équipes et développer 
une agilité technique solide 
 
Constituer des équipes agiles 
multidisciplinaires et autonomes 
Mettre la qualité au cœur des pratiques de 
développement 
Organiser les Agile Release Trains (ART) 
en fonction des chaînes de valeur 
 
Créer des solutions via une approche 
produit centrée client 
 
Utiliser le Design Thinking pour construire 
des produits qui répondent aux besoins 
réels 
Gérer le Program Backlog et participer 
efficacement aux événements de PI 
Planning 

Synchroniser les livraisons et adopter une 
logique de mise en production continue 
(Release on Demand) 
Déployer un pipeline DevOps pour fluidifier 
le cycle de livraison 
 
Piloter un portefeuille Lean aligné avec 
la stratégie de l’entreprise 
 
Définir les contours d’un portefeuille SAFe 
efficace 
Assurer la cohérence entre stratégie 
d’entreprise et flux de travail 
Mettre en œuvre la gestion KANBAN à 
l’échelle du portefeuille 
Allouer les budgets aux flux de valeur 
selon une logique agile 
 
Être acteur du changement dans 
l’organisation 
 
Incarner le changement par des actions 
concrètes et un leadership exemplaire 
Élaborer un plan de transformation basé 
sur la roadmap SAFe v6 
 
Se préparer à la certification officielle 
SAFe Agilist (en ligne et en différé) 
 
S’entraîner via des examens blancs 
commentés 
Accéder à l’examen officiel en ligne (45 
questions – 90 minutes) 
Obtenir sa certification avec un score de 
80% ou plus 
L’évaluation porte sur l’ensemble des 
thèmes abordés : pratiques SAFe, agilité 
d’équipe, leadership Lean, agilité 
technique, gestion de portefeuille, et 
accompagnement du changement 
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Moyens et méthodes pédagogiques 
 

● La formation alterne entre présentations des concepts théoriques et mises en 
application à travers d'ateliers et exercices pratiques (hors formation de type 
séminaire). 

● Les participants bénéficient des retours d'expérience terrains du formateur ou 
de la formatrice 

● Un support de cours numérique est fourni aux stagiaires 
 
 
Modalités d’évaluation 
 

● En amont de la session de formation, un questionnaire d'auto-positionnement 
est remis aux participants, afin qu'ils situent leurs connaissances et 
compétences déjà acquises par rapport au thème de la formation. 
 

● En cours de formation, l'évaluation se fait sous forme d'ateliers, exercices et 
travaux pratiques de validation, de retour d'observation et/ou de partage 
d'expérience, en cohérence avec les objectifs pédagogiques visés. 

 
● En fin de session, le formateur évalue les compétences et connaissances 

acquises par les apprenants grâce à un questionnaire reprenant les mêmes 
éléments que l’auto-positionnement, permettant ainsi une analyse détaillée de 
leur progression. 
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