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Formation Robot Framework 

 
 

 
Robot Framework est un framework opensource écrit en python pour la conception 
et l'exécution de tests de validation. A l'issue de cette formation Robot Framework, 
vous serez en mesure d'utiliser efficacement le framework pour automatiser des 
tests fonctionnels. Vous apprendrez à concevoir des scénarios de tests, les écrire et 
les exécuter, mais également à utiliser des librairies et à créer les vôtres. 
 
 

Durée 
3 jours 
 

 

Objectifs pédagogiques 
 

❖ Comprendre le rôle et l'intérêt d'utiliser Robot Framework pour réaliser des 
tests logiciels 

❖ Savoir installer une plateforme de développement et d'exécution des tests 
❖ Être en mesure de définir des scénarios de tests 
❖ S'approprier la syntaxe et utiliser les mots-clefs de Robot Framework pour 

écrire des tests  
❖ Connaître les bonnes pratiques pour exécuter des tests et interpréter les 

résultats 
❖ Etendre les possibilités de Robot Framework (nouveaux mots-clefs)

 

 

Public 
Testeurs, chefs de projet, 

développeurs 
 

 
 

 

Prérequis 
Notions d'algorithmie et 

connaissances sur les processus de 
test logiciel. 
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Programme de formation 
Phase d’inclusion 
Accueil des participants, présentation des 
objectifs et contextes professionnels de 
chacun. 
 
Introduction à la formation Robot 
Framework 
Retour sur les processus de tests dans le 
développement logiciel 
Les différents types de tests 
L’importance de l’automatisation 
La place du test dans les méthodes agiles 
: TDD, ATDD, pair-programming… 
Principes de la programmation par mots-
clefs 
Le langage Gherkin 
 
Robot framework 
Présentation générale du framework 
Principes, philosophie et architecture 
L’installation de Robot framework 
Premiers tests 
Librairies standards et librairies externes 
 
Syntaxe pour l’écriture des tests 

Les mots-clefs, ou keywords, dans Robot 
Framework 
Vocabulaire et syntaxe 
Variables et déclaration 
Bonnes pratiques de nommage 
Structure et organisation des fichiers de 
test 
 
Exécution des tests logiciels 
Exécuter les tests : par ligne de 
commande ou directement avec l’IHM 
Modifier le comportement d’exécution 
Gérer et interpréter les résultats 
Produire des rapports de tests 
 
Librairies 
Vue d’ensemble des librairies standards 
de Robot Framework : Builtin, Dialogs, 
Screenshot… 
Interactions avec le système d’exploitation 
S’appuyer sur la documentation pour 
explorer les possibilités des librairies 
 
Approches pour l’extension de Robot 
Framework 
Définition de nouveaux mots-clés 
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Moyens et méthodes pédagogiques 
 
● La formation alterne entre présentations des concepts théoriques et mises en 

application à travers d'ateliers et exercices pratiques (hors formation de type 
séminaire). 

● Les participants bénéficient des retours d'expérience terrains du formateur ou 
de la formatrice 

● Un support de cours numérique est fourni aux stagiaires 

 
 

Modalités d’évaluation 
 
● En amont de la session de formation, un questionnaire d'auto-positionnement 

est remis aux participants, afin qu'ils situent leurs connaissances et 
compétences déjà acquises par rapport au thème de la formation. 
 

● En cours de formation, l'évaluation se fait sous forme d'ateliers, exercices et 
travaux pratiques de validation, de retour d'observation et/ou de partage 
d'expérience, en cohérence avec les objectifs pédagogiques visés. 

 

● En fin de session, le formateur évalue les compétences et connaissances 
acquises par les apprenants grâce à un questionnaire reprenant les mêmes 
éléments que l’auto-positionnement, permettant ainsi une analyse détaillée de 
leur progression. 
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