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Formation Softr 

Créez des sites et applications web sans code avec Softr en 2 jours ! 
 
 
Au cours de notre formation, vous apprendrez grâce à Softr à concevoir des sites 
web interactifs, des applications métier et des solutions sur mesure, sans compé-
tences en programmation requises ! 
 
 

Durée 
2 jours 
 
 

Objectifs pédagogiques 
 

 Maîtriser l’interface et les fonctionnalités principales de Softr 
 Créer un site web et une application web avec Softr 
 Personnaliser l’apparence et le fonctionnement des produits 
 Gérer la sécurité, les permissions et les fonctionnalités avancées des sites 

web 
 Intégrer des fonctionnalités avancées (bases de données, formulaires interac-

tifs, tableaux de bord) 
 Optimiser la performance des produits créés 

 
 

Public 
Tous 

 
 

Prérequis 
Connaître les bases de l’informatique 

et de la navigation web. 
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Programme de formation 
Introduction sur le No Code 
Concept du No Code, avantages et enjeux 
Présentation du concept d’app builders et 
leur rôle 
 
Découverte de Softr 
Interface utilisateur, fonctionnalités princi-
pales 
Avantages et apports 
Différentes licences Softr 
Découverte des templates existants 
Création d’un compte et gestion des para-
mètres initiaux 
 
Création de Sites Web interactifs 
Utilisation des modèles pré-conçus pour 
un site web de portfolio 
Personnalisation des éléments visuels et 
des pages 
Gestion des propriétés, de la sécurité et 
des permissions du site 
Configuration des fonctionnalités interac-
tives avancées 
Publication d’un site et attribution d’un 
nom de domaine 
Exemple de cas pratiques : création d’un 
site vitrine pour une entreprise fictive 

Exemple de cas pratiques : réalisation d’un 
portail client 
 
Intégration de Fonctionnalités Avan-
cées 
Ajout de bases de données et de formu-
laires interactifs 
Configuration des tableaux de bord 
Développement d'une application de ges-
tion de projet 
Exemple de cas pratiques : création d'une 
base de données pour un catalogue en 
ligne 
Exemple de cas pratiques : mise en place 
d'un formulaire interactif pour la collecte 
de données clients 
 
Optimisation et Déploiement 
Techniques d'optimisation pour améliorer 
la performance des sites web Softr 
Déploiement d'un site web sur une plate-
forme d'hébergement externe 
Configurer les paramètres SEO du site 
web 
Exemple de cas pratiques : Publication 
d'un site web professionnel pour une en-
treprise cliente
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Moyens et méthodes pédagogiques 
 

 La formation alterne entre présentations des concepts théoriques et mises en applica-
tion à travers d'ateliers et exercices pratiques (hors formation de type séminaire). 

 Les participants bénéficient des retours d'expérience terrains du formateur ou de la 
formatrice 

 Un support de cours numérique est fourni aux stagiaires 
 
 

Modalités d’évaluation 
 

 En amont de la session de formation, un questionnaire d'auto-positionnement est re-
mis aux participants, afin qu'ils situent leurs connaissances et compétences déjà ac-
quises par rapport au thème de la formation. 
 

 En cours de formation, l'évaluation se fait sous forme d'ateliers, exercices et travaux 
pratiques de validation, de retour d'observation et/ou de partage d'expérience, en cohé-
rence avec les objectifs pédagogiques visés. 

 
 En fin de session, le formateur évalue les compétences et connaissances acquises 

par les apprenants grâce à un questionnaire reprenant les mêmes éléments que 
l’auto-positionnement, permettant ainsi une analyse détaillée de leur progression. 
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