Sparks'

Formation Microsoft Azure Configuration et ex-
ploitation du bureau virtuel Windows (AZ-140)

Tout ce qu'il faut savoir pour configurer et exploiter un bureau virtuel Windows
grace a notre formation de 4 jours !

Cette formation de 4 jours permet aux participants d'acquérir les compétences et
connaissances nécessaires pour planifier et implémenter une architecture d'un bu-
reau virtuel Windows. A la fin de cet apprentissage, les participants sauront gérer
I'acces et la sécurité, gérer les environnements et les applications des utilisateurs,
ainsi que surveiller et maintenir une infrastructure Azure Virtual Desktop.

Durée
4 jours

Objectifs pédagogiques

Sélectionner un modele de licence approprié pour Windows Virtual Desktop
Implémenter la mise en réseau pour Windows Virtual Desktop

Gérer les hotes de session Windows Virtual Desktop a l'aide d'Azure Bastion
Configurer le stockage pour les composants FSLogix

Créer et gérer des images d'héte de session

Implémenter les roles Azure et le controle d'acces basé sur les roles (RBAC)
pour Windows Virtual Desktop

Configurer les parametres d'expérience utilisateur Windows Virtual Desktop
Surveiller et gérer les performances de Windows Virtual Desktop

++ 4444

+ +

Public Prérequis
Administrateurs systemes et réseaux Une expérience des technologies
Azure, dont la virtualisation, la mise en
réseau, l'identité, le stockage, les sau-
vegardes, la résilience et la reprise
apres sinistre est recommandée.

Programme de formation

Planification d'une implémentation Compréhension des postes de travail per-

d'Azure Virtual Desktop sonnels et groupés

Compréhension des composants du bu- Recommandation d'un systeme d'exploita-

reau virtuel Windows tion pour une implémentation WVD
Planification d'une architecture de pools
d'hotes
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Implémentation d'une infrastructure
Azure Virtual Desktop

Implémentation de la connectivité du ré-
seau virtuel Azure

Gestion de la connectivité a Internet et aux
réseaux locaux

Compréhension de la connectivité réseau
Windows Virtual Desktop

Configuration des hotes de session WVD
avec Azure Bastion

Configuration du stockage pour les com-
posants FSLogix

Configuration des disques et des partages
de fichiers

Création et modification d'une image
d'héte de session

Création et utilisation d'une galerie
d'images partagée (SIG)

Gestion de l'acces et de la sécurité
pour Azure Virtual Desktop
Implémentation des réles Azure et con-
trole d'acces en fonction du roéle (RBAC)
Utilisation d'Azure Virtual Desktop avec
Microsoft Intune

Configuration de la protection de capture
d'écran
Contréle des connaissances

Gestion des applications et des envi-
ronnements utilisateur pour Azure Vir-
tual Desktop

Installation et gestion de FSLogix
Configuration et gestion d'Office Contai-
ners

Configuration et gestion des conteneurs
de profils

Configuration du cache cloud

Création d'un conteneur de profil avec
Azure NetApp Files et un pool de capacité

Supervision et gestion d'une infrastruc-
ture Azure Virtual Desktop

Mise en ceuvre de la continuité des activi-
tés

Récupération d'urgence pour Azure Virtual
Desktop

Automatisation des taches de gestion de
Azure Virtual Desktop

Supervision et gestion des performances
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Moyens et méthodes pédagogiques

4+ Laformation alterne entre présentations des concepts théoriques et mises en applica-
tion a travers d'ateliers et exercices pratiques (hors formation de type séminaire).

4+ Les participants bénéficient des retours d'expérience terrains du formateur ou de la
formatrice

4+ Un support de cours numérique est fourni aux stagiaires

Modalités d’évaluation

4+ Enamont de la session de formation, un questionnaire d'auto-positionnement est re-
mis aux participants, afin qu'ils situent leurs connaissances et compétences déja ac-
quises par rapport au theme de la formation.

+ En cours de formation, I'évaluation se fait sous forme d'ateliers, exercices et travaux
pratiques de validation, de retour d'observation et/ou de partage d'expérience, en cohé-
rence avec les objectifs pédagogiques visés.

+ Enfin de session, le formateur évalue les compétences et connaissances acquises
par les apprenants grace a un questionnaire reprenant les mémes éléments que
I'auto-positionnement, permettant ainsi une analyse détaillée de leur progression.

96 Boulevard Vivier Merle +33 (0)4 7822 10 38
F-69423 LYON Cedex 03  demande@sparks-formation.com www.sparks-formation.com

Sparks - Société par Actions Simplifiées au capital de 50 000 euros | Siret 48528157000039 | APE 8559A | N° de déclaration d'activité 82 69 09848 69


mailto:demande@sparks-formation.com
http://www.sparks-formation.com/

	Durée
	Objectifs pédagogiques
	Public
	Prérequis
	Programme de formation
	Moyens et méthodes pédagogiques
	Modalités d’évaluation

